
 

  

 

 

 

DEN EIGENEN FÜHRUNGSBEITRAG  

NEU DEFINIEREN 

 



 

Publikationen einer  

visionären Autorin und 

Expertin für Systemtrans-

formationen. 

Dr. Petra Künkel 

Vorstandsmitglied des internationalen Club of  

Rome sowie Gründerin und Geschäftsführerin des 

Collective Leadership Institute in Potsdam. 

Dr. Petra Künkel ist eine renommierte Systemwissenschaftle-

rin, visionäre Autorin und Expertin für komplexe Multi-

Stakeholder-Partnerschaften. Sie treibt Systemtransformati-

onen voran, indem sie die Fähigkeiten von Entscheidungs-

träger*innen zur kollektiven Führung stärkt. Sie verfügt über 

weitreichende internationale Erfahrung in den Bereichen 

Veränderungsprozesse in Unternehmen, Entwicklungszu-

sammenarbeit und politische Implementierung. Sie ist eine 

führende strategische Beraterin für wegweisende internatio-

nale Initiativen, die sich den Herausforderungen der Nach-

haltigkeit stellen. 
 

Mehr Infos unter der Webseite: 

www.petrakuenkel.com 

Kontakt: 
Collective Leadership Institute gGmbH 

Alina Grün 

Kurfürstenstr. 1 

14467 Potsdam 

E-Mail: alina.gruen@collectiveleadership.com  

Telefon: +49 331 5816596 0 

www.collectiveleadership.com 

 

Das Collective Leadership Institute ist eine 

wegbereitende Organisation mit umfangreicher Expertise 

beim Paradigmenwechsel hin zu Führungskonzepten, die 

die Erreichung der Ziele für nachhaltige Entwicklung 

(SDGs) in Multi-Stakeholder-Prozessen und -Projekten 

fördern. 

Die Collective Leadership Studies sind eine 

Reihe von Open-Source-Veröffentlichungen, die auf den 

Kernmethoden des Collective Leadership Institute basie-

ren – dem © Collective Leadership Kompass und 

dem © Dialogic Change Model. Jedes Band enthält 

Vorschläge für die konzeptionelle Gestaltung transforma-

tiver Veränderungen in großen Systemen oder beschreibt 

die Umsetzung von Veränderungsprozessen. Dabei steht 

das Durchbrechen der Komplexität von Veränderungsini-

tiativen im Mittelpunkt, indem sie den Menschen wieder 

dorthin bringen, wo er hingehört: in den Mittelpunkt des 

Systemwandels und in seine emotionale Verbindung mit 

dem Streben nach einer nachhaltigen und zusammenhän-

genden Welt. Erhältlich unter collectiveleadership.com. 
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