THE ART OF
LEADING COLLECTIVELY
Co-Creating a Sustainable, Socially Just Future

LEADING

COLLECTIVELY

A guide to collaborative impact for leaders in
industry, government, and social change networks
with a foreword by Ernst Ulrich von Weizsacker.
Petra Kinkel's ground-braking publication for
the Collective Leadership Movement. Available at
chelseagreen.com & your local bookstore (in
English). ISBN 9781603586269

STEWARDING SUSTAINABILITY
TRANSFORMATIONS

An Emerging Theory and Practice
of SDG Implementation

Stewarding P

Sustainability
Transformations

In the context of the world’s pressing sustainability
challenges this Report to the Club of Rome
presents a novel approach to navigating
collaborative change in partnerships between all
sectors. With reference to the 17 Sustainable
Development Goals and the Planetary Boundaries it
introduces the theory and practice of Collective
Stewardship as a management tool that respects
the integrity of human and natural systems.
Available at springer.com & your local bookstore (in
English). ISBN 978-3-030-03690-4

DEN EIGENEN FUHRUNGSBEITRAG
NEU DEFINIEREN
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FUHRUNG MIT SINN

Wie Manager*innen verantwortlich Zukunft
gestalten

Petra Kiinkel

Flihrung

mit Sin

serantwortlich
alten

2. Auflage

%) Springer Gabler

Das Buch unterstitzt FUhrungskrafte darin,
zukunftsfahige Fiihrung pro-aktiv anzugehen,
unbequeme Fragen zu stellen und den eigenen
Fuhrungsbeitrag Schritt fur Schritt neu zu definieren.
Anhand von  Coachings mit 14  Fuhrungs-
personlichkeiten aus acht Ldndern und Interviews mit
ausgewadhlten Pionier*innen zeigt Dr. Petra Kunkel,
wie die Suche nach Sinn unsere Fihrungskompetenz
starkt. Das Werk richtet sich an Fuhrungskrafte, die
aktuelle  Herausforderungen wie die globale
Nachhaltigkeit als Verdnderungspotenzial annehmen.
Erhéltlich bei springer.com & im lokalen Buchhandel.
ISBN 978-3-658-30845-2

LEADING TRANSFORMATIVE CHANGE

COLLECTIVELY
A Practitioner Guide to Realizing the SDGs

Leading Transformative
Change Collectively

galizing the SDGs

This newly published and open access book is a
must-read for implementers of Agenda 2030. As the
perfect companion on your future sustainability
journey it connects the emerging practice of multi-
stakeholder collaboration to easily understandable
models, tools, and cases. Available at
taylorfrancis.com & your local bookstore (in
English). ISBN 9780367471170

STAKEHOLDER-DIALOGE ERFOLGREICH

GESTALTEN

Kernkompetenzen fiir erfolgreiche Konsultations-
und Kooperationsprozesse

Stakeholder-Dialoge
erfolgreich gestalten

Im Sinne von kollektiver Fithrung fiir Nach-
haltigkeit bietet das Buch einen methodischen
Ansatz und viele Fallbeispiele, die verdeutlichen,
was moglich ist, wenn Personen unterschiedlichen
Hintergrunds zusammenkommen, um gemeinsam
die Ziele fur nachhaltige Entwicklung voran-
zubringen. Es beruht auf einem mehrjahrigen
Prozess von Austausch, Lernen und gemeinsamer
Reflektion sowie dem Mitwirken vieler
Stakeholder*innen. Erhéltlich bei springer.com &
im lokalen Buchhandel. ISBN 978-3658105686



COLLECTIVE
LEADERSHIP
INSTITUTE

Das Collective Leadership Institute ist eine
wegbereitende Organisation mit umfangreicher Expertise
beim Paradigmenwechsel hin zu FUhrungskonzepten, die
die Erreichung der Ziele fur nachhaltige Entwicklung
(SDGs) in Multi-Stakeholder-Prozessen und -Projekten
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Die Collective Leadership Studies sind eine
Reihe von Open-Source-Veroffentlichungen, die auf den
Kernmethoden des Collective Leadership Institute basie-

ren - dem © Collective Leadership Kompass und

dem © Dialogic Change Model. jedes Band enthilt
Vorschlage fur die konzeptionelle Gestaltung transforma-
tiver Veranderungen in gro3en Systemen oder beschreibt
die Umsetzung von Veranderungsprozessen. Dabei steht
das Durchbrechen der Komplexitat von Veranderungsini-
tiativen im Mittelpunkt, indem sie den Menschen wieder
dorthin bringen, wo er hingehort: in den Mittelpunkt des
Systemwandels und in seine emotionale Verbindung mit
dem Streben nach einer nachhaltigen und zusammenhan-
genden Welt. Erhaltlich unter collectiveleadership.com.
ISSN 2569-1171
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Dr. Petra Kunkel

Vorstandsmitglied des internationalen Club of
Rome sowie Griinderin und Geschaftsfiihrerin des
Collective Leadership Institute in Potsdam.

Dr. Petra Kunkel ist eine renommierte Systemwissenschaftle-
rin, visionare Autorin und Expertin fur komplexe Multi-
Stakeholder-Partnerschaften. Sie treibt Systemtransformati-
onen voran, indem sie die Fahigkeiten von Entscheidungs-
trager*innen zur kollektiven FUhrung starkt. Sie verfugt tGber
weitreichende internationale Erfahrung in den Bereichen
Veranderungsprozesse in Unternehmen, Entwicklungszu-
sammenarbeit und politische Implementierung. Sie ist eine
fuhrende strategische Beraterin fur wegweisende internatio-
nale Initiativen, die sich den Herausforderungen der Nach-
haltigkeit stellen.

Mehr Infos unter der Webseite:
www.petrakuenkel.com

Kontakt:
Collective Leadership Institute gGmbH
Alina Grin
Kurflrstenstr. 1
14467 Potsdam
E-Mail: alina.gruen@collectiveleadership.com

Telefon: +49 331 5816596 0

www.collectiveleadership.com

Dr. Petra Kinkel

Publikationen einer
visionaren Autorin und
Expertin fur Systemtrans-
formationen.
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