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EPZ-05-45-T

Modulares
Aktivierungscenter

v/ mit ICDL-, telc- und geva-test®-Zertifikaten
v individuelle Zusammenstellung der Module

v/ Online und/oder in Prisenz moglich

Jeder Mensch ist einzigartig und verdient individuelle Forderung. Unsere erfahrenen
und einfiihlsamen Coaches begleiten alle Coachingteilnehmenden mit Weitblick fir ihre
Perspektiven. Das Ubergeordnete Ziel ist die schrittweise, individuelle Unterstiitzung bei
der Integration in den ersten Arbeitsmarkt und damit einhergehend die Steigerung der
Beschaftigungschancen. Dies umfasst neben dem Einzelcoaching auch die Vermittlung
von berufsspezifischen Kenntnissen und Fahigkeiten in Sprache fir den Beruf sowie der
Vermittlung von digitalen Kompetenzen fiir das Arbeitsleben.

Stellen Sie sich lhr individuelles Programm zusammen:

Profiling und Kompetenzbilanzierung (25 U-Std.) —

y

Zu Beginn werden die Starken und Fahigkeiten herausgearbeitet sowie die
Schritte fur das Erreichen der individuellen Ziele festgelegt.

®
Berufs- und Arbeitsmarkt- e Potenzialanalyse 4_\ |n|,_>
orientierung (25 U-Std.) ‘I (25 U-Std.) 4 A"
Ausgehend von den personlichen Potenziale werden mit LEQJ ,geva-test®”

Ressourcen und Kompetenzen werden sichtbar gemacht und berufliche
Arbeitsmarktchancen recherchiert. Perspektiven herausgearbeitet.

[ Modul 4] ; (Modul 5 ]
Bewerbungsmanagement % Vermittlung in ein ,(h
(25 U-Std.) Praktikum (25 U-Std.)

Die Bewerbungsstategie wird optimiert Ein geeignetes Praktikum wird gesucht

und die Teilnehmenden auf verschiedene und darauf vorbereitet, um berufliche
Bewerbungsformate vorbereitet. Erfahrungen zu sammeln.

(Modul 6 Modul 7

Berufs- und Karriere- = Selbstmanagement und s
planung (25 U-Std.) [ | Life-Coaching (75 U-Std.)

Erforderlicher Qualifizierungsbedarf Flankierende Beratung zu personlichen
wird ermittelt und geeignete Bildungs- Problemlagen, um Teilnehmende im
angebote recherchiert. Lebensalltag zu unterstitzen.
Modul 8 o CMED
Digitale Kompetenzen  \_ Fachsprache fiir den E‘J
und EDV (100 U-Std.) | Beruf (220 U-Std.) F W §
Digitale Kompetenzen fiir den Beruf Sprachkenntnisse werden
werden vermittelt und mit einem berufsbezogen verbessert - optional
El »ICDL-Zertifikat” nachgewiesen. ist eine [_Eg_l telc-Prifung” moglich.
Bei den angegebenen Stunden (U-Std.) handelt es sich um die jeweils maximal mégliche

Stundenanzahl in den einzelnen Modulen. Die Ermittlung lhres individuellen Bedarfs erfolgt
in einem kostenlosen Beratungsgesprach im Vorfeld des Coachings.

v/ erfahrener Coach v/ individuelle Betreuung v/ modularer Aufbau

inklusive

O]

Bewerbungsfoto
/ in Modul 4

(5 Termine

Der Einstieg ist jederzeit moglich.

Die Termine kdnnen vormittags, mittags
oder nachmittags gebucht werden.

2% Zielgruppe

Menschen, die sich bei der Arbeitsmarkt-
orientierung, dem Erwerb beruflicher
Kompetenzen oder der Lésung individueller
Probleme von einem professionellen
Coach begleiten lassen mochten

Férderung

Flr die Forderung des Coachings
beantragen Sie bei Ihrer Agentur flr
Arbeit oder Ihrem Jobcenter einen
AVGS-MAT 1 (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

(® Dauer / Unterrichtszeiten

3 - 6 Monate, abhangig von der

Dauer der ausgewahlten Module,

pro Termin 4 U-Std. (a 45 min) mit Coach
+ 1 U-Std. Transferaufgabe an 2 - 5 Tagen
in der Woche

Q Schulungsorte
BBQ Berlin Charlottenburg
Wilmersdorfer Str. 138, 10585 Berlin

BBQ Berlin Lichtenberg
Mollendorffstr. 54, 10367 Berlin

AUCH ONLINE MOGLICH

Bei Bedarf stellen wir einen Laptop
oder ein Tablet zur Verfligung.

M Beratung

Frau Christine Ardinat: 030 23 63 40 90
E-Mail: coaching-berlin@bbg.de
WhatsApp: 0176 86278368

iii MaRnahmenummer
955 /0342 / 2021 (BBQ Charlottenburg)
962 /0280 /2021 (BBQ Lichtenberg)

www.bbq.de
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EDV und digitale
Kompetenzen

Vv Passgenaues Know-how
v Online und / oder Prisenzunterricht
v Priifungen ICDL Workforce Base méglich

Sie wollen mehr als ,,nur” einen Computerfiihrerschein? Wir finden gemeinsam heraus,
welches Wissen Sie bendtigen und setzen genau dort individuell an. Unsere Dozenten
bringen Sie im Einzelunterricht auf den aktuellen Stand moderner Birokommunikation
und -organisation. Nach Threm Wunsch online oder im Prasenzunterricht. Nutzen Sie diese
Moglichkeit, um sich passgenaues Know-how anzueignen. Egal, ob Sie noch nie mit einem
Computer gearbeitet haben oder ein Update fir lhre bisherigen Erfahrungen bendtigen.
Oder brauchen Sie spezielle Profikenntnisse zu bestimmten Themen. Entscheidend ist, was
fiir Sie wichtig ist, um beruflich weiterzukommen.

In 4 bis 8 Wochen fit fiir die moderne Arbeitswelt:
Welches Know-how bendtigen Sie?

Computer-Grundlagen

Lernen Sie, wie lhr Computer tickt

— Grundlagen und Begriffe der Informationstechnologie
i I — Anschliefen von Computern und mobilen Endgeraten
- — Einrichten von Maus, Tastatur, Drucker, Headset und Mikrofon
— Arbeiten mit Dateistrukturen und verschiedenen Dateiformaten

- Internetrecherche mit Suchmaschinen und Kommunikation mit E-Mail
— Computersicherheit und ergonomische Arbeitsumgebung

Digitale Kompetenzen fiir das Berufsleben
Nutzen Sie Tools zum effizienteren arbeiten

— Merkmale von New Work (agiles Arbeiten, VUCA Welt, remote Arbeiten)
“ —> Digitale Identitat, Datenschutz, Schutz vor Phishing

— Tools zur virtuellen Zusammenarbeit (z.B. Trello, Padlet, Slack, Teams)

— Speicherung und Freigabe von Online-Inhalten (z.B. mit Dropbox)

— Online-Besprechungen & Webinar-Tools (z.B. Zoom, Teams, Google Meet)

Gangige Anwenderprogramme

Besser organisieren, dokumentieren, visualisieren

@ — Textbearbeitung mit Microsoft Word oder Google Docs
WJ — Serienbriefe erstellen, Textbausteinen nutzen, Dokumente formatieren
T - Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel oder Google Sheets
— Daten in Excel auswerten & visualisieren, arbeiten mit Pivot-Tabellen
— Prasentationen mit Microsoft PowerPoint oder Google Slides erstellen
- Bild- & Videobearbeitung (z.B. Adobe Creative Suite und Alternativen)
— Meetings und Vortrage vorbereiten

%) Mmégliche ICDL-Priifungen mit Priifungsvorbereitung:
- Computer & Online Essentials, Textverarbeitung
- Tabellenkalkulation, Prasentation

+ Coaching und Sprache fiir den Beruf moglich

Ergdnzen Sie den Einzelunterricht mit einem Coaching oder verbessern Sie Ihre deutschen
oder englischen Sprachkenntnisse im Rahmen des Modularen Aktivierungscenters.
Wir beraten Sie gerne zu den verschiedenen Maglichkeiten.

v/ Dozent vor Ort v anerkannte Zertifikate v Jobcoach zur Unterstiitzung

inklusive

Laptop

zur Lernunter-
stlitzung

(5] Nachster Termin

Der Einstieg ist jederzeit moglich. Die
Termine konnen vormittags, mittags oder
nachmittags gebucht werden.

2% Zielgruppe

Alle Berufsgruppen, die lhre Kompetenzen
und Kenntnisse im Umgang mit digitalen
Medien und Office-Anwendungen
verbessern oder erweitern wollen.

& Voraussetzungen
Fir die Teilnahme werden keine
besonderen Vorkenntnisse vorausgesetzt.

© Férderung

Fir die Forderung der Weiterbildung
beantragen Sie bei lhrer Agentur fir
Arbeit oder lhrem Jobcenter einen
AVGS-MAT 1 (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

(® Dauer / Unterrichtszeiten

ca. 4 — 8 Wochen, pro Termin 4 U-Std.

(a 45 min) mit Coach + 1 U-Std. Transfer-
aufgabe an 2 - 5 Tagen in der Woche

Q Schulungsort
BBQ Berlin Charlottenburg
Wilmersdorfer Str. 138, 10585 Berlin

BBQ Berlin Lichtenberg
Mollendorffstr. 54, 10367 Berlin

AUCH ONLINE MOGLICH

Teilnahme bei Zustimmung des
Kostentrdgers auch online moglich.
Bei Bedarf stellen wir einen Laptop
zur Verfligung.

= Beratung

Frau Christine Ardinat: 030 23634090
E-Mail: coaching-berlin@bbg.de
WhatsApp: 0176 86278368

iz MaBnahmenummer
955 /0342 / 2021 (BBQ Charlottenburg)
962 /0280 / 2021 (BBQ Lichtenberg)

www.bbq.de
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Einzelcoaching-Migranten-Berlin-Deutsch

Anderungen vorbehalten / S
Foto: © contrastwerkstatt_Fotolia.com
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Einzelcoaching
fur Migranten

v Individuelle Zusammenstellung der Module

v Professionelles Bewerbungsfoto in Modul 4

v/ Online und/oder in Prisenz moglich

Sie haben bereits berufliche Erfahrung in Ihrer Heimat gesammelt und wollen jetzt eine Arbeit
in Deutschland finden? Dann kommen Sie zu BBQ und lassen sich von erfahrenen Coaches
beraten. Sie werden bei der Suche nach einer passenden Arbeit bzw. Qualifizierung unter-
stitzt. Wir analysieren lhre berufliche Erfahrung und legen gemeinsam die nachsten Schritte zu
Ihrem neuen Arbeitsplatz fest. Gerne beraten wir Sie bei der Anerkennung Ihrer ausldndischen
Berufsabschlisse. Um fit flir den deutschen Arbeitsmarkt zu werden, bietet BBQ verschiedene
Module an: Das verpflichtende Basismodul 1 sowie sechs weitere Module zur Auswahl. Bei
Bedarf coachen Sie unsere Coaches auch online bei lhnen zuhause.

Zu Beginn starten Sie immer mit dem Modul 1:

y

Profiling und Kompetenzbilanzierung (max. 25 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Schulbildung und Berufslaufbahn | Individuelle Voraus-
setzungen | Deutschkenntnisse (GER) | Priifung wichtiger Dokumente |
Ziele und Winsche fiir den Beruf | Vereinbarungen fiir das Coaching

Folgende Module kdnnen Sie im Anschluss auswahlen:

=le
=
)
s

Berufs- und Arbeitsmarktorientierung (max. 25 U-Std.)
Maogliche Inhalte: Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt | Branchen und
Trends | Anforderungen | Beratung zur Anerkennung von auslandischen
Berufsabschliissen | Identifikation von geeigneten Zielunternehmen

Potentialanalyse (max. 25 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Analyse der beruflichen Situation | geva-test® System
Aktivieren & Orientieren | Feststellen von Schliisselqualifikationen |
Kennenlernen moglicher Zielunternehmen | Individuelle Empfehlung

Bewerbungsmanagement (max. 25 U-Std.)

Mégliche Inhalte: Hilfestellung bei der Stellensuche | Erstellung von
Bewerbungsunterlagen | Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache |
Begleitung auf Jobmessen | Stellenbérsen und Suchassistenten

Vermittlung in ein Praktikum (max. 25 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Hilfe bei der Suche | Vorbereitung auf das Praktikum |
Verhaltenstipps fur das Praktikum | Betreuung wahrend des Praktikums |
Auswertung mit Empfehlungen

Berufs- und Karriereplanung (max. 25 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Klarung Férder- und Qualifizierungsbedarf | Suche nach
Bildungsanbietern | Auswertung verschiedener Angebote | Hilfe bei der
Beantragung einer Férderung | Erarbeitung der nachsten Schritte

Selbstmanagement und Life-Coaching (max. 75 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Klarung von Problemlagen | Aufzeigen von passenden
Hilfeangeboten | Training der Problemlésungskompetenz | Hilfe und
Unterstlitzung bei der Kontaktaufnahme zu externen Stellen

Zusatzlich trainieren unsere Coaches mit lhnen bei Bedarf tGber alle Module hinweg Ihre
digitale Kompetenzen fiir den Beruf und unterstitzen Sie beim Umgang mit dem Computer
oder bei der Recherche im Internet.

v/ erfahrener Coach v/ individuelle Betreuung v/ modularer Aufbau

inklusive

O]

Bewerbungsfoto
in Modul 4

(=) Termine

Der Einstieg ist jederzeit moglich. Die
Termine konnen wahlweise vormittags,
mittags oder nachmittags gebucht
werden.

2 Zielgruppe

Migranten, die eine Arbeit suchen
und Hilfe von einem professionellen
Jobcoach brauchen.

© Férderung

Fur die Forderung des Coachings
beantragen Sie bei Ihrer Agentur flr
Arbeit oder lhrem Jobcenter einen
AVGS-MAT 1 (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

(® Dauer / Unterrichtszeiten

ca. 3 - 6 Monate, abhangig von der
Dauer der ausgewahlten Module,

pro Termin 4 U-Std. (a 45 min) mit Coach
+ 1 U-Std. Transferaufgabe anca. 2 -5
Tagen in der Woche

Q Schulungsorte
BBQ Berlin Charlottenburg
Wilmersdorfer Str. 138, 10585 Berlin

BBQ Berlin Lichtenberg
Mollendorffstr. 54, 10367 Berlin

AUCH ONLINE MOGLICH

Teilnahme bei Zustimmung des
Kostentragers auch online moglich.
Bei Bedarf stellen wir einen Laptop
zur Verfligung.

™, Beratung

Frau Christine Ardinat: 030 23634090
E-Mail: coaching-berlin@bbg.de
WhatsApp: 0176 86278368

www.bbq.de



o0
=
=
S
©
O
O

EPZ-05-45-T

Einzelcoaching
flir Arbeitssuchende

v Individuelle Zusammenstellung der Module
v Professionelles Bewerbungsfoto in Modul 4

v/ Online und/oder in Prisenz moglich

Flr Ihre persénliche berufliche Zukunft begleiten wir Sie im individuellen Coaching. Da
jeder Mensch seinen eigenen Lebensweg und unterschiedliche Erfahrungen hat, finden
die Termine bei BBQ immer im Einzelgesprach statt. Die bei BBQ eingesetzten Coaches sind
langjahrig padagogisch erfahrene Experten fiir die Integration in den Arbeitsmarkt. Ziel
des Coachings ist es, Ihre berufliche Ausgangslage und die nachsten Integrationsschritte
herauszuarbeiten und festzulegen. Hierfiir stehen lhnen das obligatorische Basismodul 1
sowie sechs weitere individuell wahlbare Module zur Auswahl. Bei Bedarf coachen Sie
unsere Coaches auch online bei lhnen zuhause.

Zu Beginn starten Sie immer mit dem Modul 1:

W CLOIEY Profiling und Kompetenzbilanzierung (max. 25 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Erhebung der Daten | Personlichkeitstyp | Hemmnisse
=T bei der Vermittlung in Arbeit | Starken-Schwachen-Analyse | Analyse des
‘ personlichen Netzwerkes | Ziele fiir das weitere Coaching

Folgende Module kdnnen Sie im Anschluss auswahlen:

(YILITE) Berufs- und Arbeitsmarktorientierung (max. 25 U-Std.)

° Maogliche Inhalte: Personliche Ressourcen und Kompetenzen | Aktueller
ﬁ Arbeitsmarkt | Branchen und Trends | Mobilitdt und Flexibilitat |
Personliche berufliche Ziele | Zielunternehmen und Férdermdoglichkeiten

(YEEIME) Potenzialanalyse (max. 25 U-Std.)

2 Maogliche Inhalte: Analyse der beruflichen Situation | geva-test® System
= Aktivieren & Orientieren | Auswertung und Analyse der Ergebnisse |
N bei Bedarf halbtagige betriebliche Erprobung | Individuelle Empfehlung

(LMY Bewerbungsmanagement (max. 25 U-Std.)

] Mégliche Inhalte: Bisherige Bewerbungsaktivitdten | Selbstmarketing
§ und Alleinstellungsmerkmale | Erstellung von Bewerbungsunterlagen |
Vorbereitung Bewerbungsgesprach | Alternative Bewerbungsformate

(LXME Vermittlung in ein Praktikum (max. 25 U-Std.)

Mogliche Inhalte: Festlegung Tatigkeitsprofil und Suchradius | Akquise
,Oh von Unternehmen | Festlegung der Inhalte | Vertragsgestaltung |

Betreuung wahrend der Erprobung | Tipps fir die Berufswegplanung

(YIEME Berufs- und Karriereplanung (max. 25 U-Std.)

., Magliche Inhalte: Qualifizierungsbedarf | Beschaftigungsmaoglichkeiten
@l nach beruflicher Qualifizierung | Recherche nach Bildungstragern |
[ ] Auswertung verschiedener Angebote | Erarbeitung der nachsten Schritte

\ LA Selbstmanagement und Life-Coaching (max. 75 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Analyse individueller Problemlagen | Aufzeigen
wg von geeigneten Hilfeangeboten | Training der Losungskompetenzen |
Unterstlitzung bei der Kontaktaufnahme zu externen Stellen

Zusétzlich trainieren unsere Coaches mit lhnen bei Bedarf Giber alle Module hinweg Ihre

digitale Kompetenzen fiir den Beruf und unterstiitzen Sie beim Umgang mit dem Computer
oder bei der Recherche im Internet.

v/ erfahrener Coach v/ individuelle Betreuung v/ modularer Aufbau

inklusive

O]

Bewerbungsfoto ‘
in Modul 4

() Termine

Der Einstieg ist jederzeit moglich. Die
Termine konnen wahlweise vormittags,
mittags oder nachmittags gebucht
werden.

2% Zielgruppe

Arbeitssuchende mit unklarer beruflicher
Perspektive, die sich bei der Arbeitsmarkt-
Orientierung von einem professionellen
Coach begleiten lassen mochten

Férderung

Flr die Forderung des Coachings
beantragen Sie bei Ihrer Agentur flr
Arbeit oder Ihrem Jobcenter einen
AVGS-MAT 1 (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

(® Dauer / Unterrichtszeiten

ca. 3 - 6 Monate, abhangig von der
Dauer der ausgewahlten Module,

pro Termin 4 U-Std. (a 45 min) mit Coach
+ 1 U-Std. Transferaufgabe anca. 2 -5
Tagen in der Woche

Q Schulungsorte
BBQ Berlin Charlottenburg
Wilmersdorfer Str. 138, 10585 Berlin

BBQ Berlin Lichtenberg
Mollendorffstr. 54, 10367 Berlin

AUCH ONLINE MOGLICH

Teilnahme bei Zustimmung des
Kostentrdgers auch online moglich.
Bei Bedarf stellen wir einen Laptop
zur Verfligung.

= Beratung

Frau Christine Ardinat: 030 23 63 40 90
E-Mail: coaching-berlin@bbg.de
WhatsApp: 0176 86278368

WWWw.
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Einzelcoaching-Akademiker-Berlin
Foto: © Adam Gregor_Fotolia.com

Anderungen vorbehalten

Einzelcoaching
fur Akademiker

v Individuelle Zusammenstellung der Module
Vv Professionelles Bewerbungsfoto in Modul 4

v/ Online und/oder in Prisenz moglich

Die Karriereplanung ist der erste Schritt zu einem selbstbestimmten Leben und der
Verwirklichung eigener Ziele. Wir helfen Ihnen beim Erkennen personlicher Kompetenzen
und Ressourcen, beim Entwickeln neuer Lebensperspektiven und begleiten Sie im
individuellen Einzelcoaching. Unsere Coaches sind langjdhrig padagogisch erfahrene
Experten flr die Integration in den Arbeitsmarkt. Wir unterstiitzen Sie in Ihren Aktivitaten
beiderStellensuche und bereiten Sie auf die spezifischen Anforderungenvon Bewerbungs-
situationen vor. Hierfiir stehen lhnen das Basismodul 1 sowie sechs weitere Module zur
Auswahl. Bei Bedarf coachen Sie unsere Coaches auch online bei Ihnen zuhause.

Zu Beginn starten Sie immer mit dem Modul 1:

\GLINY Profiling und Kompetenzbilanzierung (max. 25 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Biographisches Interview | Berufliche Zielsetzungen
=T und Wiinsche | Visualisierung persénlicher Eckdaten | Personliches
‘ Netzwerk | Fach- und Personlichkeitsprofil | Ziele fiir das Coaching

Folgende Module kdnnen Sie im Anschluss auswahlen:

(IEIME) Berufs- und Arbeitsmarktorientierung (max. 25 U-Std.)

e Maogliche Inhalte: Starken-Schwachen-Bilanz | Aktueller tiberregionaler
ﬁ Arbeitsmarkt | Anforderungen an akademische Fachkréfte | Definition
Bewerberprofil | Identifikation von geeigneten Zielunternehmen

(YIIME) Potenzialanalyse (max. 25 U-Std.)

2 Maogliche Inhalte: Analyse der beruflichen Situation | geva-test® System
= Aktivieren & Orientieren | Ermittlung kognitiver Starken und Schwéachen |
N Herausarbeiten beruflicher Perspektiven | Individuelle Empfehlung

(M) Bewerbungsmanagement (max. 25 U-Std.)

] Mégliche Inhalte: Suchstrategien bei der Stellensuche | Selbstmarketing
§ und Alleinstellungsmerkmale | Optimierung der Bewerbungsunterlagen |
Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen | Assessment-Center-Training

(M Vermittlung in ein Praktikum (max. 25 U-Std.)

Mogliche Inhalte: Festlegung Tatigkeitsprofil und Suchradius | Akquise
,Oh von Unternehmen | Vorbereitung der Erprobung im Unternehmen |
Betreuung wahrend der Erprobung | Tipps fir die Berufswegplanung

(LM Berufs- und Karriereplanung (max. 25 U-Std.)

., Maogliche Inhalte: Spezialisierungsbedarfe | Entwicklungsmoglichkeiten
@l nach beruflicher Qualifizierung | Recherche nach Traineeprogrammen |
[ ] Auswertung verschiedener Angebote | Erarbeitung der nachsten Schritte

\[6L WA Selbstmanagement und Life-Coaching (max. 75 U-Std.)

Maogliche Inhalte: Analyse individueller Problemlagen | Aufzeigen
wg von geeigneten Hilfeangeboten | Training der Losungskompetenzen |
Unterstlitzung bei der Kontaktaufnahme zu externen Stellen

Zusétzlich trainieren unsere Coaches mit lhnen bei Bedarf Giber alle Module hinweg Ihre

digitale Kompetenzen fiir den Beruf und unterstiitzen Sie beim Umgang mit dem Computer
oder bei der Recherche im Internet.

v/ erfahrener Coach v/ individuelle Betreuung v/ modularer Aufbau

inklusive

O]

Bewerbungsfoto
in Modul 4

() Termine

Der Einstieg ist jederzeit moglich. Die
Termine konnen wahlweise vormittags,
mittags oder nachmittags gebucht
werden.

2% Zielgruppe

Arbeitsuchende Akademiker, die sich bei
der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
von einem professionellen Coach
begleiten lassen mochten

Férderung

Flr die Forderung des Coachings
beantragen Sie bei Ihrer Agentur flr
Arbeit oder Ihrem Jobcenter einen
AVGS-MAT 1 (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

(® Dauer / Unterrichtszeiten

ca. 3 - 6 Monate, abhangig von der
Dauer der ausgewahlten Module,

pro Termin 4 U-Std. (a 45 min) mit Coach
+ 1 U-Std. Transferaufgabe anca. 2 -5
Tagen in der Woche

Q Schulungsorte
BBQ Berlin Charlottenburg
Wilmersdorfer Str. 138, 10585 Berlin

BBQ Berlin Lichtenberg
Mollendorffstr. 54, 10367 Berlin

AUCH ONLINE MOGLICH

Teilnahme bei Zustimmung des
Kostentrdgers auch online moglich.
Bei Bedarf stellen wir einen Laptop
zur Verfligung.

= Beratung

Frau Christine Ardinat: 030 23 63 40 90
E-Mail: coaching-berlin@bbg.de
WhatsApp: 0176 86278368

www.bbq.de
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Coaching im Beruf

v professionelle Begleitung in der Probezeit
Vv inklusive Technik- und Sprachcoaching

v/ Teilnahme bei Férderung iiber AVGS kostenlos

Aller Anfang ist schwer. Gerade zu Beginn lauft es bei einem neuen Arbeitgeber nicht
immer rund und es gibt einiges zu beachten, um die Probezeit erfolgreich zu liberstehen.
Damit lhnen der Einstieg in den neuen Job gelingt, unterstiitzt Sie unser Coach bereits
14 Tage vor lhrem ersten Arbeitstag. Wahrend der ersten Wochen beim neuen Arbeitgeber
stehterlhneninregelmaRBigen Gesprachen unterstiitzend und beratend zur Seite. Durch den
regelmaRigen Kontakt zu lhnen und Ihrem Betrieb sorgt der Coach dafiir, dass viele Probleme
gar nicht erst entstehen und schafft so gemeinsam mit Ihnen die Voraussetzungen fiir eine
langfristige Integration in Arbeit.

Ablauf und Inhalte des Coachings

Kernaufgabe des Coachings ist die Stabilisierung lhrer Beschaftigungsaufnahme und die
Starkung lhrer Eigenverantwortung fiir diesen Prozess. Hierzu fiihren Sie regelmaRige
telefonische und personliche Gesprache mit dem Coach und durchlaufen drei Phasen:

Vorbereitung auf den (Wieder-)Einstieg

vor dem ersten Arbeitstag (max. 32 Coaching-Std.) — mogliche Inhalte:

— Klarung der Ausgangssituation in Bezug auf die angestrebte Tatigkeit
- Kommunikationsgrundlagen im Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen
° - Bedeutung von Teamarbeit und Networking im Berufsalltag
® — Tipps zum Umgang mit Schwéachen und Unsicherheiten
. — Erkennen und Vermeiden von Stolpersteinen in den ersten Tagen

— Strategien, um berufliche und persénliche Ziele zu realisieren

(XXX Erfolgreich durch die ersten Wochen

wahrend der ersten 3 Monate (max. 44 Coaching-Std.) — mogliche Inhalte:

— Verbesserung des personlichen Zeit- und Selbstmanagements
— Unterstltzung bei der Gestaltung und Umsetzung der Einarbeitung
— Analyse von unterschiedlichen Rollen und Erwartungen im Team

— Hilfestellungen bei der Bewéltigung von Schwierigkeiten bei der
Betreuung von Kindern oder Angehdrigen

— Entwicklung von Strategien im Umgang mit schwierigen Kollegen

Sicher und erfolgreich durch die Probezeit
bis zum Ende der Probezeit (max. 28 Coaching-Std.) — mogliche Inhalte:

— Aufbau und Sicherung des sozialen und beruflichen Netzwerkes
— Situationsgerechte Anwendung von Selbstmarketing-Techniken
— Begleitung bei Kriseninterventionen und Riickmeldegesprachen
— Unterstltzung bei der Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

— Hilfestellung beim Erkennen von Weiterbildungsbedarfen

—> Erarbeitung von individuellen Perspektiven im Unternehmen

%
(Phase 3]
W

1]
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+ Technik- und Sprachcoaching nach Bedarf

Bei Bedarf unterstiitzt Sie ein Sprachcoach zusatzlich zum beruflichen Coaching tber alle
drei Phasen hinweg beim Abbau von Sprachbarrieren und der Anwendung des berufsspe-
zifischen Fachwortschatzes. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit eines technischen
Coachings beim Umgang mit EDV-Anwendungen im Unternehmenskontext.

v/ erfahrener Coach v individuelle Betreuung v modularer Aufbau

(2) Nichste Termine
Einstieg jederzeit moglich

2% Zielgruppe

Personen, die wahrend der
Probezeit ihre weitere Beschéftigung
stabilisieren mochten

& Voraussetzungen

Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Tatigkeit und die Bereitschaft,
sich auf das Coaching einzulassen

© Forderung

Uiber Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS-MAT-5) der Agentur flr
Arbeit oder das Jobcenter moglich

(® Dauer / Unterrichtszeiten

max. 104 Coaching-Stunden
je nach Bedarf bis max. 6 Monate
2 Termine pro Woche

Q Schulungsorte
Entweder direkt im Unternehmen
oder in unseren Niederlassungen:

BBQ Berlin Charlottenburg
Wilmersdorfer Str. 138, 10585 Berlin

BBQ Berlin Lichtenberg
Mollendorffstr. 54, 10367 Berlin

ONLINE MOGLICH

Teilnahme bei Zustimmung des
Kostentragers auch online moglich.

=, Beratung

Frau Christine Ardinat Tel.: 030 23634090
E-Mail: coaching-berlin@bbg.de
WhatsApp: 0176 86278368

www.bbq.de



Selbstmanagement
und Life Coaching

Vv passgenaue Hilfe durch Einzelcoaching

+ individuelle Termine und Dauer
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v/ Online und/oder in Prisenz moglich

Wenn sich lhre Umwelt intensiv wandelt und die Anforderungen im Alltag und Berufsleben
an Sie immer mehr zu steigen scheinen, kann es helfen, mit der Unterstltzung unserer
erfahrenen Coaches diese Themen anzugehen. Im Coaching analysieren Sie gemeinsam
Ihre personliche Situation und gehen die einzelnen Herausforderungen Schritt fir Schritt
gemeinsam an. In vertrauensvollen Gesprachen und mit speziell auf lhren Bedarf abge-
stimmten Methoden schaffen Sie es, lhre Ziele zu préazisieren und mit Hilfe unseres breiten
Netzwerks zu Beratungsstellen und Unterstlitzungsangeboten zu erreichen.

Je nach dem zur Verfiigung stehenden Zeitrahmen kénnen Sie im
Rahmen des Coaching maximal drei der folgenden Themen angehen:

Finanzen (25 U-Std.)

"y Training lhrer Kompetenzen im Umgang mit Finanzen
— Unterstutzung bei Mahnungen und dem Kiindigen von Vertragen
— Recherche nach Beratungsangeboten in Wohnortndhe

N—
CY—
A

Mobilitat (25 U-Std.)

— Analyse von méglichen Griinden fir Mobilitdtseinschrankungen
— Erarbeitung und Erprobung der bestméglichen Fahrtwege

— Hilfe bei der Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs

Wohnen (25 U-Std.)

— Unterstiitzung bei der Suche nach einer passenden Wohnung

“ — Beantragung von Berechtigungen, Wohngeld und Zuschiissen
Q — Beratung bei der Verbesserung der Wohnsituation

Gesundheit (25 U-Std.)
m — Klarung von problematischen Gesundheitsaspekten

- Hilfe bei der Suche nach spezialisierten Arzten bzw. Therapeuten
- Bewusstmachen von Risikofaktoren im beruflichen Alltag

Familie (25 U-Std.)

Q. — Suche nach Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kinder und Angehorige
s — Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
*'nl — Aktivierung und Starkung des personlichen Netzwerks

Personlichkeit (25 U-Std.)

Anderungen vorbehalten / Stand: 25.08.2021 / SuL
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Life-Coaching-Berlin

— Reflektieren des eigenen Verhaltens in Stress-Situationen

f:.j — Verbesserung der Erreichbarkeit per Telefon und E-Mail

— Tipps zur Optimierung lhres Erscheinungsbildes

+ Sprachen lernen und EDV-Training moglich

Ergdnzen Sie Ihr Coaching mit Sprachunterricht oder verbessern Sie lhre digitalen
Kompetenzen im Rahmen des Modularen Aktivierungscenters. Wir beraten Sie
gerne zu den verschiedenen Maoglichkeiten.

v/ erfahrener Coach v/ individuelle Betreuung v/ modularer Aufbau

A BBQ

(5 Termine
Einstieg jederzeit moglich

2% Zielgruppe

Personen, die aufgrund von individuel-
len Problemlagen Schwierigkeiten bei
der Aufnahme einer Beschaftigung oder
beruflichen Qualifizierung haben

© Forderung

Fir die Forderung des Coachings
beantragen Sie bei lhrer Agentur fir
Arbeit oder lhrem Jobcenter einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS-MAT 1)

© Dauer / Unterrichtszeiten
max. 75 Coaching-Stunden (U-Std.):

Paket S Paket M Paket L
1 Thema 2 Themen 3 Themen
25 U-Std. 50 U-Std. 75 U-Std.

je nach Bedarf bis max. 6 Monate,

pro Termin 4 U-Std. (a 45 min) mit Coach
+ 1 U-Std. Transferaufgabe anca. 2 -5
Tagen in der Woche

Q Schulungsorte
BBQ Berlin Charlottenburg
Wilmersdorfer Str. 138, 10585 Berlin

BBQ Berlin Lichtenberg
Mollendorffstr. 54, 10367 Berlin

AUCH ONLINE MOGLICH

Teilnahme bei Zustimmung des
Kostentragers auch online moglich.

=, Beratung

Frau Christine Ardinat: 030 23634090
E-Mail: coaching-berlin@bbg.de
WhatsApp: 0176 86278368

www.bbq.de



Gruppencoaching-Comeback-Frauencoaching-Berlin
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COME)BACK
Frauencoaching

v/ Coaching in der Kleingruppe gemiR § 45 SGB lli
v/ Kinderbeaufsichtigung im Alter zwischen 2,5 und 6 Jahren méglich

v/ Teilnahme bei Férderung iiber AVGS kostenlos

Sie mochten nach einer langeren Phase der Kindererziehung oder Arbeitslosigkeit wieder
aktiv ins Berufsleben einsteigen? Sie sind sich aber nicht sicher, ob Ihre PC-Kenntnisse oder
Ihre Arbeitstechniken noch aktuell sind? Dann ist das Frauencoaching bei BBQ genau das
Richtige fir Sie: Im Rahmen unseres Gruppen-Coachings speziell fiir Frauen erarbeiten Sie
sich gemeinsam mit einem Coach Kenntnisse und Strategien zum Wiedereinstieg in den
Beruf und aktualisieren paralell dazu Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten rund um das digitale
Arbeiten. So sind Sie gut gerustet fr Ihren persénlichen (Neu-)Start in den Beruf!

Coaching in der Gruppe und online von zuhause

Das Gruppen-Coaching findet an zwei Tagen in der Woche bei BBQ statt, wahrend der
Uibrigen drei Tage begleitet Sie Ihr Coach bequem online per Tablet bei Ihnen zuhause.

WV C[TEY Empowerment am Arbeitsplatz

li Frauen im Beruf | Gender und Diversity | Vorurteile gegentiber
berufstatigen Eltern | Karriere trotz Kind | Grunderinnen und Frauen
J in Fiihrungspositionen | Konkurrenz unter Frauen

(YILME) selbstbewusstsein und Selbstmarketing

-® Kultur, Werte und Normen | Eigene Starken und Ressourcen kennen |
Wirken durch Personlichkeit | Bewerbungsanschreiben und Lebenslauf
optimieren | Selbstsicheres Auftreten im Vorstellungsgesprach

M
(YILME) Ziel- und Selbstmanagement

\ Ziele und Prioritaten | Gesundheit und Wohlbefinden | Stressabbau
‘ o ’ und Stressbewiltigung | Erwartungen an die eigene Person | Ubungen

zur Forderung der Achtsamkeit | Grenzen der eigenen Belastbarkeit

(I Vereinbarkeit von Familie und Beruf

QO Erziehung trotz Beruf | Flexible Arbeitszeitmodelle | Organisation und
2 O

G’I‘ Forderung der Kinderbetreuung | Trennung von Familie und Beruf |
Identitdts- und Rollenwechsel | Kompetenter Umgang mit Konflikten

(XM Kommunikation und Konfliktmanagement

Grundlagen der Kommunikation und der Gesprachsfiihrung | Faktoren
und Ebenen von Konflikten | Lésungsorientierung | Interkulturelle
Kompetenz | Soziale Netzwerke im Beruf | Verhandlungsstrategien

(EEME Ankunft im digitalen Zeitalter

s0 ® Kommunikation und Kollaboration | Erstellung von digitalen Inhalten |
M Sicherer Umgang mit Informationen und Daten | Zusammenarbeiten im
) digitalen Raum | Arbeitsorganisation im Homeoffice

+ Optional: Kinderbeaufsichtigung an 2 Tagen in der Woche

Wahrend der Gruppencoachings haben Sie bei Bedarf die Méglichkeit, Kinder im Alter
zwischen 2,5 und 6 Jahren an bis zu zwei Tagen in der Wochen beaufsichtigen zu lassen.
Unser Team vor Ort berét Sie gerne zu den Voraussetzungen und untersiitzt Sie bei der
Beantragung beim Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit.

v/ erfahrener Coach v/ individuelle Betreuung v/ modularer Aufbau

fur das
Online-Coaching

[] Tablet

k ".‘ (leihweise)

(=) Starttermin
04.10.2021 — 03.01.2022

e

2% Zielgruppe

Frauen, die nach langerer Zeit wieder
ins Berufsleben einsteigen mochten,
z.B. Alleinerziehende Miitter, Frauen mit
Flucht- und Migrationshintergrund oder
Berufsriickkehrerinnen nach langeren
Krankheits- oder Betreuungszeiten

& Voraussetzungen

Die Teilnahme am Coaching ist mit
Deutschkenntnissen ab dem Niveau A2
moglich. Darlber hinaus gibt es keine
weiteren Voraussetzungen

© Férderung

Fir die Forderung des Coachings
beantragen Sie bei lhrer Agentur fir
Arbeit oder Ihrem Jobcenter einen
AVGS-MAT 1 (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

®© Dauer / Coachingzeiten

3 Monate (240 U.-Std.)

Mo. = Fr.: 09:00 — 12:15 Uhr

2 Tage pro Woche Kinderbeaufsichtigung
3 Tage Online-Coaching zuhause

Q Schulungsorte

BBQ Berlin Charlottenburg
Wilmersdorfer Str. 138, 10585 Berlin
Beratung: Frau Dr. Ulrike Thimm

030 23634090, charlottenburg@bbg.de
BBQ Berlin Lichtenberg

Mollendorffstr. 54, 10367 Berlin
Beratung: Frau Sandy Gieske

030 75515268, lichtenberg@bbg.de

=, Beratung

Ihre Ansprechpartner in der jeweiligen
Niederlassung finden Sie beim jeweiligen
Schulungsort. Sie erreichen uns auch per
WhatsApp: 0176 86278368

iz MaBnahmenummer

962 /0164 /21
www.bbq.de





